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Geschwister-Scholl-Gymnasium Rothenbach \9

Naturwissenschaftlich-technologisches, Sprachliches und Wirtschaftswissenschaftliches Gymnasium

Leitlinien der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

1. Leitséatze
Schule und Eltern jedes Kindes haben ein grofRes gemeinsames Ziel: Jedes Kind soll in
seiner schulischen und persénlichen Entwicklung bestmdglich geférdert werden. Damit
dies moglich wird, ist es hilfreich, wenn Schule und Elternhaus sich ihrer gemeinsamen
Aufgabe bewusstwerden und dementsprechend zusammenarbeiten. Diese Erziehungs-
partnerschaft sollte so gestaltet werden, dass sich beide Parteien auf Augenhéhe begeg-
nen und die Aufgabenbereiche und Kompetenzen des Anderen wertschatzen und unter-
stitzen. Gegenseitiger Respekt und ein Klima des Willkommenseins sind daflir essentiell.

2. Ziele und MalRhahmen
Die Zusammenarbeit zwischen Schule und Elternhaus kann in unterschiedliche Bereiche
gegliedert werden. Wenn im Folgenden von ,Schilern® die Rede ist, sind stets ,Schilerin-
nen und Schiler” gemeint.

Schulgemeinschaft

Ziele:

- Alle Schiler, Lehrer und Eltern fiihlen sich an der Schule wohl und willkommen.

- Schiiler, Lehrer und Eltern gestalten die Schule und das Schulleben aktiv mit und
identifizieren sich mit dem Geschwister-Scholl-Gymnasium.

MalRnahmen:

- Lehrkrafte, Schulleitung und Elternbeirat sind zeitnah erreichbar.

- Die neu angemeldeten Funftklasser sind zum Sommerfest eingeladen, so dass sie
den kinftigen Klassenleiter und die Schule kennenlernen kénnen.

- Fir neue Schiler und Lehrkrafte gibt es eine Infomappe. Ein neuer Flyer ist derzeit in
der Gestaltung.

- Die Klassenelternversammlungen im Herbst fordern ein Kennenlernen und Kooperie-
ren der Eltern.

- Die Tutoren aus der zehnten Jahrgangsstufe sind wichtige Ansprechpartner und Vor-
bilder fur die Schiler der Unterstufe.

- Derzeit wird ein neuer Schulkodex von Schilern und Lehrern erarbeitet, der fir das
gesamte Schulzentrum gelten soll.

- Das Sommerfest wird organisiert durch den Forderverein des GSG, unterstutzt von
Lehrkréaften, Schilern und Elternbeirat und stellt einen der Hohepunkte im Schuljahr
dar.

- Daruber hinaus sorgen Theaterauffihrungen, Vortrage, Konzerte und andere kultu-
relle Ereignisse fir ein hohes Identifikationspotential mit der Schule.

- Insbesondere erwahnenswert ist die Big Band, die ein generationeniibergreifendes
Ensemble aus Schilern, Eltern und Ehemaligen darstellt.

Ausblick:
Durch zahlreiche (teilweise institutionalisierte) Veranstaltungen ist es bereits gelungen, ein Ge-
meinschaftsgefihl bei Schilern, Lehrern und Eltern zu etablieren. Um die Identifikation mit dem



GSG weiter zu starken, wird angestrebt, eine gréRRere offentlichkeitswirksame Veranstaltung ein-
mal jahrlich durchzufihren.

Handlungsbedarf besteht noch in Hinblick auf eine breitere Beteiligung von Eltern und Lehrkraften
an schulischen Veranstaltungen. So konnte vielleicht auch der Austausch zwischen Eltern und
Lehrern starker gefordert werden.

Kommunikation

Ziele:
- Die Kommunikation zwischen Lehrkraften und Eltern sowie zwischen Schulleitung und
Elternbeirat ist von Offenheit gepragt.
- Schulleitung und Lehrkrafte pflegen den Kontakt zu den Eltern und fiihren Elternge-
sprache sicher, partnerschaftlich und ldsungsorientiert.
- Esfindet ein regelméaRiger Austausch statt. Dazu stehen vielfaltige Kommunikations-
wege zur Verfigung.
MalRnahmen:
- RegelméaRiges Verschicken von Elternbriefen durch die Schulleitung tiber das Eltern-
portal
- Zahlreiche Mdoglichkeiten der Information und Kommunikation Uber das Eltern- und
Schiilerportal, beispielsweise Einsicht in Stunden- und Vertretungsplane, Onlinemel-
dung von Erkrankungen, Buchung von Sprechstunden und von Terminen an Eltern-
sprechabenden, etc.
- Die schuleigene Homepage bietet eine stets aktuelle Informationsmaoglichkeit.
- Jedes Schuljahr werden zwei Elternsprechabende veranstaltet, bei denen alle Lehr-
krafte fur kurze Gesprache zur Verfigung stehen.
- Es werden regelmafig anlassbezogene Elternabende abgehalten.
- Vielfaltige Beratungsmaglichkeiten durch die Beratungslehrkraft, die Schulpsychologin
und die Schulleitung
- Individuelle Beratung durch Sprechstunden mit den Fachlehrern bzw. den Kernfach-
teams der 5. Klassen
- Gemeinsame Veranstaltungen zu aktuellen padagogischen Themen fir Lehrer und
Eltern
- Bei Bedarf sind Schiiler dazu eingeladen, an Lehrer-Elterngesprachen teilzunehmen.
Ausblick:

Die Kommunikation zwischen Eltern und Schule funktioniert reibungslos und wird durch neue
Funktionen im Elternportal stetig ausgebaut. Um Eltern die Teilnahme am Elternsprechabend zu
erleichtern, wird darliber nachgedacht, eine Betreuungsmaglichkeit fur jingere Kinder durch al-
tere Schiler (Tutoren) anzubieten.

Angedacht sind zudem Fortbildungen fur Lehrer zur professionellen Gesprachsfiihrung, um EI-
tern-Lehrergesprache stets zielfihrend und I6sungsorientiert zu gestalten.

Kooperation

Ziele:
- Jeder Schiler wird entsprechend der eigenen Begabung bestmoglich gefordert wer-

den, dazu kooperieren Eltern und Schule.

- Die Schule kooperiert mit externen Partnern in der Region.

- Auch die Eltern werden als Kooperationspartner zur Gestaltung des Schullebens ge-
sehen und kdnnen ihre Kompetenzen einbringen.



MalRnahmen:

- Kooperation mit Erziehungs- und Bildungseinrichtungen der Region, beispielsweise
dem Mehrgenerationen-Haus in Réthenbach

- Zusammenarbeit mit lokalen kulturellen Tragern, wie dem Nlrnberger Staatstheater
und der Stadtbibliothek

- Jahrliche Organisation des Berufsbasars durch den Elternbeirat

- Organisation von Vortragen zu allgemeinen Erziehungsfragen zur Schulung der Erzie-
hungskompetenz der Eltern

- Projekt Sprachbegleitung als besondere Sprachférderung fur Schuler mit Migrations-
hintergrund

- Die durch die SMV-organisierte Nachhilfeborse ,Schiler helfen Schilern“ sorgt dafr,
dass Schiler unkompliziert und kostengunstig Unterstiitzung bei Lernproblemen er-
halten.

- Forderung von besonders leistungsstarken Schilern

Ausblick:

Durch die Kooperation von Eltern, Lehrern und Schiilern wird erreicht, dass der Einzelne nicht in
der Masse der Schiler untergeht und — im Gegenteil — die Forderung erhalt, die notig ist.
Aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen und Veranderungen, die Schule und Elternhaus gleich-
ermaf3en herausfordern, werden aufgegriffen. Es wird ein Angebot geschaffen, in dem ein pada-
gogischer Austausch stattfinden kann.

Mitsprache:

Ziele:

- Lehrkréfte, Eltern und Schiler tragen gemeinsam zur Weiterentwicklung der Schule
bei.

- Die Kooperation von Elternhaus und Schule wird Gber den Elternbeirat hinaus auf
eine breitere Basis gestellt.

- Die Elternschaft bringt sich in ihrer Vielfalt bei der Gestaltung des schulischen Lebens
ein.

- Die Eltern erhalten die Moéglichkeit zur Mitgestaltung des neuen Schulgebaudes.

Malnahmen:
- Bei Bedarf wird Hilfestellung zum Versténdnis schulischer Schreiben angeboten, so
wird die sprachliche Vielfalt der Elternh&user berilicksichtigt.
- Die unterschiedlichen kulturellen Hintergriinde werden beispielsweise in der Projekt-
woche ,Schule furs Leben® mit einbezogen.
- Einladung der Eltern zu Konferenzen zum Thema Neubau mit dem Architektenteam

Ausblick:

Durch eine Elternumfrage auch zum Thema ,Mitsprache” soll eruiert werden, inwiefern noch Ver-
besserungspotential besteht. Gerade durch die starkere Berticksichtigung von Muttersprache
und unterschiedlichem kulturellem Hintergrund hoffen Elternbeirat und Schule, noch mehr Eltern
fur die Moglichkeit begeistern zu kénnen, sich schulisch zu engagieren.

Roéthenbach, Juli 2020

gez. Clemens Berthold, Schulleiter gez. Jan Matsche, Elternbeiratsvorsitzender



